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Como es de publico conocimiento, esta ley lleva el nombre de una victima de
femicidio, Micaela Garcia, de 21 afios de edad, militante del Movimiento Evita y
también del movimiento “Ni Una Menos”. Su violacién y posterior femicidio en
Gualeguay (provincia de Entre Rios) sacudio al pais. La conmocion social del hecho y
la violencia institucional que develd, en el marco de las movilizaciones frente a las
violencias por motivos de género: “Ni una menos” y debates emergentes como
producto de las luchas sociales y cambios socioculturales, dieron fuerza a demandas

histéricas que exigian reconfiguraciones con fuerte dimension institucional.

En este contexto, en diciembre de 2018 se sanciona la Ley 27.499, que establece en
su articulo 1 “la capacitacion obligatoria en la tematica de género y violencia contra
las mujeres para todas las personas que se desempefien en la funcion publica en
todos sus niveles y jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la

Nacion”.

Con la implementacion de esta normativa se busca, por un lado, prevenir y promover
la adecuada intervencion frente a situaciones de violencias por motivos de género en
los ambitos laborales, como asi también interpelar desde la responsabilidad politica
de autoridades y agentes del Estado, en la urgencia de iniciar procesos de
capacitacion en la tematica para transversalizar la perspectiva de género en el disefio
e implementacidén de politicas publicas de cada sector. De esta manera, se busca
visibilizar y analizar las desigualdades entre los géneros, las relaciones de poder
existentes entre los mismos, para que su intervencién y modificacion desde las

propias politicas.

El programa de contenidos se desarrolla en cuatro grandes ejes tematicos con su

respectiva bibliografia de referencia.

1- Derechos Humanos. Marco normativo nacional e internacional



Enfoque de Derechos Humanos: Derechos de las mujeres y las diversidades.
Paradigmas de infancia: desde el/a/e nifilo/a/e como objeto de tutelaje al/a/e nifio/a/e

como sujeto/a/e de derechos.
2- Introduccion a la perspectiva de género. Conceptos basicos

Conceptos base. Sexo y género. Estereotipos de género. Socializacion de Género.
Division sexual del trabajo. Desigualdades en el acceso laboral. ldentidades de
género, orientaciones sexuales y expresiones de género. Jerarquias y relaciones de
poder. Introduccion al concepto de patriarcado. Masculinidad hegemonica vy
construccién de nuevas masculinidades .Binarismo, cisexismo Y heteronormatividad.

Perspectiva de género.
3- Violencias por motivos de género como problematica social

Violencia por motivos de género. Violencia contra las mujeres. Tipos y modalidades.
Violencias producto de la desigualdad. Circulo y espiral de la violencia. Mitos sobre la
violencia. Mitos sobre el amor romantico. Micromachismos. Odio de género(s):
Femicidios. Travesticidios, Transfemicidios y crimenes de odio. Travesticidio social.
Violencias desde una mirada interseccional: interseccion de género con otras

categorias como clase, etnia, etc.

4- Geénero y Derechos Humanos. Intervenciones y corresponsabilidad en los

organismos del Estado.

Transversalizacion de la perspectiva de género. Buenas practicas de implementacion
en politicas publicas. Reparacion, responsabilidad y corresponsabilidad ante las
situaciones de violencia: Herramientas y recursos basicos para la identificacion y
orientacidén ante casos de violencia de género en el ambito de trabajo: informacion,

acompafamiento y derivacion.



